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BAR SoSu’s vision:

” Vi vil medvirke til at skabe attraktive arbejdspladser,
der fremmer et sikkert, sundt og meningsfuldt arbejdsliv.”

BAR SoSus mission

BAR SoSu mission er, at:

o Kvalificere arbejdspladserne til selv at kunne udvikle arbejdsmiljget.

o Understgtte generelle og tidlige arbejdsmiljgforebyggende og sundhedsfremmende
indsatser

e Tage stilling til branchens arbejdsmiljgproblemer, gennem udpegning af fokusomrader og
opstilling af handlingsplaner.

o Skabe aktiviteter og produkter, der nytter og flytter.

BAR SoSu'’s strategi

BAR SoSu arbejder ud fra et helhedssyn pa arbejdsmiljgindsatsen med afszet i det brede
arbejdsmiljgbegreb, hvor trivsel, sundhed, arbejdsmiljg og arbejdspladskultur haenger
sammen.

BAR SoSu’s projektstrategi befinder sig pa to niveauer, henholdsvis et arbejdspladsniveau og
et formidlingsniveau.

I forhold til arbejdspladserne vil vi:

samarbejde gennem dialog, netveerk og mgder

veere proaktive og intervenerende

skabe selvkgrende processer

bidrage til at arbejdsmiljg implementeres i linieorganisationen
inddrage arbejdspladskulturen i processen

inddrage arbejdspladser, nar der udarbejdes projektforslag

I formidling af indsatserne vil vi:

sgge at "holde gryden i kog” efter produktlancering
benytte os af langsigtede effektmalinger

tilstreebe direkte dialog med malgrupperne

gremeerke midler til distribution og markedsfgring

udforme en feelles markedsfagringsstrategi pa hvert produkt
anvende ambassadgrer for hvert produkt

ggre systematisk brug af spgrge/responspanel

BAR SoSu’s primeere malgruppe og interessenter

BAR SoSus primaere malgruppe er:
Medarbejdere og ledere pa arbejdspladserne, herunder sikkerhedsorganisation, MED-udvalg,
sikkerhedsgruppe og tillidsrepreesentant.

BAR SoSu vil sikre et klart malgruppefokus for det enkelte projekt og definerer dette gennem
en malgruppeanalyse og en klar malgruppedefinition under den enkelte aktivitet.

BAR SoSus primaere interessenter er:
Brugerne, myndighederne (Arbejdstilsynet, Beskeeftigelsesministeriet, Arbejdsmiljgradet,
NFA), arbejdsmarkedets parter, det politiske system og samarbejdspartnere.



BAR SoSu’s veerdier

BAR SoSu kan tilslutte sig et feelles saet af veerdier geeldende for 3 BAR og det feelles

Arbejdsmiljgsekretariat.

Veerdi Det betyder Konsekvens
Vi skaber dialog, har indlevelse Vi vil arbejde hen imod
Abenhed og gennemsigtighed. Vi lytter til konsensus og samarbejde. Vi
hinanden. lgser vores problemer via dialog.
Vi behandler hinanden og Vi tager hensyn til hinanden og
Respekt samarbejdspartnere med respekt | hinandens forskellige
og veerdighed. udgangspunkter for samarbejdet.
Radsmedlemmer, sekretariat og Vi vil veere eerlige, ordentlige og
Tillid samarbejdspartnere arbejder for | abne over for hinanden.
et sundt og sikkert arbejdsmiljga.

BAR SoSus opgaver i henhold til lovgivningen

Arbejdsmiljglovens 8§ 14 a:

"Det enkelte branchearbejdsmiljerad har inden for radets omrade til opgave at bista branchens
enkelte virksomheder ved lgsning af arbejdsmiljgmeessige spgrgsmal, herunder

e at udarbejde information og branchevejledninger, herunder vejledninger til brug for

virksomhedernes udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger,

e at kortleegge branchens seerlige arbejdsmiljgproblemer og medvirke ved udarbejdelsen
af branchedokumentation og

¢ at udvikle og gennemfgre oplysnings- og uddannelsesaktiviteter.

Stk. 2. Det enkelte branchearbejdsmiljgrad kan
¢ udtale sig om eller stille forslag til Arbejdsmiljgradet om sendrede og nye regler,

¢ deltage i og gennemfgre indsatser og kampagner og

e danne og deltage i lokale arbejdsmiljgfora”

Bekendtggrelsen om Arbejdsmiljgradet og Branchearbejdsmiljgradene § 11:

Det enkelte branchearbejdsmiljgrad varetager de i arbejdsmiljglovens § 14 a, stk. 1, naevnte

opgaver.

Stk. 2. Det enkelte branchearbejdsmiljgrad kan varetage andre opgaver, bl.a.

1. udvikle nye metoder til forbedring af det forebyggende arbejdsmiljgarbejde,
2. udvikle og indsamle eksempler pa konkrete arbejdsmiljglasninger med relevans

for branchen, og

3. danne og deltage i lokale arbejdsmiljgfora”




